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Antecedentes

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

La Ley 20536, sobre Violencia Escolar, nos persuade a contar con un reglamento
interno que regule las relaciones entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Para ello, debemos incorporar politicas de prevencion, medidas pedagodgicas, protocolos
de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la convivencia escolar con sus
respectivas sanciones.

Adherimos a lo que la Ley entiende como buena convivencia escolar, es decir “la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Desde el afio 2002, el Ministerio de Educacion ha emanado orientaciones para
abordar esta tematica a través de la Politica Nacional de Convivencia Escolar, que en su
version 2015-2018 invita a los Establecimientos a avanzar sobre:

e La implementacion de procesos planificados, coherentes y sinérgicos donde se
articulen los diferentes instrumentos de gestién y les otorguen sentido respecto del
ideario contenido en el Proyecto Educativo Institucional.

e La apropiacion curricular de la Convivencia Escolar.

e La promocidn y resguardo de derechos con una mirada inclusiva, reconociendo y
valorando la riqueza de la diversidad y oportunidades de aprendizaje que ello
representa.

e la participacion activa de todas y todos quienes componen la Comunidad
Educativa.

e Laformacién de equipos de trabajo para la gestion de la Convivencia Escolar.

Complementa lo anterior la Ley 20609, que establece medidas contra la
Discriminacion, tiene como objetivo el resguardo de derechos de todas las personas frente
a situaciones de discriminacion arbitraria. Esto es entendido como

“toda distincidn, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable,
efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion
o0 amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales {(...), en particular
cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacion socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o
creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la
filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

Para la elaboracion de este Plan se atendid a lo establecido en los Estandares
Indicativos de Desempefio, donde se sugiere también tener estrategias planificadas para el
fortalecimiento del ideario contenido en el Proyecto Educativo Institucional.



Proyecto Educativo Institucional.

Este Plan se vincula con el Proyecto Educativo Institucional en su visiéon al declarar
gue “pretende asumir a cabalidad la tarea de formar personas favoreciendo su crecimiento
personal”, y en su misidén pues busca que el estudiante sea un protagonista activo de su
proceso de ensefianza aprendizaje dentro de un contexto de sana convivencia.

El Plan recoge lo declarado en su balance respecto a la Convivencia Escolar, donde
se declara que:

e Existe un equipo que apoya y fortalece la sana convivencia en pos de instalar
practicas que permitan compartir y aprender, respetando y valorando al otro y a
todos.

e Existen redes de apoyo que permiten abordar temas como la afectividad y la
sexualidad, el autocuidado y el consumo de drogas vy alcohol, a partir del modelo
Aulas del Bienestar.

e E|l Colegio cuenta con un equipo psicosocial que realiza talleres donde se
promueven la sana convivencia y la tolerancia, con el fin de avanzar hacia una
escuela inclusiva.

e El Colegio cuenta con un sistema de reconocimiento a estudiantes y funcionarios.

Este plan se vincula con los valores institucionales; particularmente en el respeto,
gue se entiende como reciproco entre todas y todos quienes componen la Comunidad
Educativa, y la responsabilidad, que implica hacerse cargo del rol que se posee.

Plan de Mejoramiento Educativo, Fase Estratégica.

Otro insumo relevante para este Plan es PME Estratégico, donde declaramos que
en el ultimo PME implementado contamos con procedimientos y practicas que nos
permiten velar por la integridad de las y los estudiantes.

No obstante, es necesario también trabajar en la identidad y pertenencia de todas y
todos quienes pertenecen a la Comunidad Educativa. Asimismo, que debemos fortalecer la
prevencién para desarrollar y mantener un ambiente de respeto, seguro y organizado.

Los Objetivos Estratégicos y Metas Estratégicas que visualizan lo anteriormente
descrito son:

Objetivo Estratégico Meta Estratégica

Instalar practicas que fortalezcan la sana | El 85% de los estudiantes, que lo requieran,
convivencia, fortaleciendo el desarrollo | son atendidos desde sus necesidades
integral de los estudiantes. Desarrollar | sociales emocionales conductuales vy
acciones de promocién, prevencion e | académicos.

intervencién  psicosocial para abordar
temdticas que favorezcan un ambiente

El 90% de las actividades realizadas en el




adecuado y propicio para el logro de los
objetivos educativos en el transito hacia la
educacion inclusiva.

establecimiento convocan a toda la
comunidad educativa.

Establecer un sistema de reconocimiento
gue promueva una identidad positiva vy
fortalezca el sentido de pertenencia de
todos los miembros del establecimiento.
Implementar espacios para que compartan,
se informen y puedan  contribuir
responsablemente con sus ideas y acciones.

Proceso de diagndstico.

El 90% de las actividades realizadas en el
establecimiento considera a toda la
Comunidad Educativa.

El 80% de los consejos de profesores
promueve el didlogo en torno a los
objetivos y metas e implementacion del
Proyecto educativo Institucional.

Para la elaboracion de este Plan se desarrollé un diagnostico que considerd la

participacion de la Comunidad Educativa a través de las distintas actividades realizadas con
toda la comunidad educativa durante el afio 2018, una sesion de actualizacion del Manual
de Convivencia y Plan de Gestiéon en conjunto con el Consejo Escolar y una encuesta
aplicada a toda la comunidad educativa en el mes de marzo de 2019. Las principales
conclusiones de este proceso son las siguientes:

Se observo que los estudiantes se ven bastante motivados en informarse en
tematicas relacionadas con sexualidad, asi como también sobre el proyecto
de vida, formacidon técnico-profesional, tiempo libre, etc. En general,
perciben avances en relacion a su percepcion respecto a como se articula la
convivencia escolar en su colegio (medidas formativas v/s disciplinarias,

Los docentes sefialan y destacan como muy importantes los espacios de
autocuidado personal y profesional, necesidad de formacién en tematicas

Destacan que se hace necesario un monitoreo continuo desde inspectoria
general en relacion a la trayectoria conductual de un determinado
estudiante, de manera que las medidas que se vayan tomando con éste se

Se establece la necesidad de contar con mejores herramientas y habilidades
para atender a los estudiantes con NEE. Para el logro de lo anterior, se hace
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e |os asistentes de la educacidon consideran necesario recalcar mas los
conductos regulares tanto a docentes, como a apoderados y estudiantes,
enfatizando mas la socializacion del Manual de Convivencia Escolar.

Destacan actividades de autocuidado y formacién personal y profesional.

Asistentes de la Educacion
[ ]

e Apoderados destacan talleres con tematicas de prevencién realizados tanto
de manera interna como por parte de redes de apoyo externas.

e Solicitan mayor resguardo en los recreos, en las salidas, y también mas
actividades ludicas en tiempos libres (recreos). Mas gamas de actividades
extraprogramaticas consultadas a apoderados y estudiantes.

Familias

La evaluacion intermedia del plan se realizard en el mes de julio y en diciembre la
evaluacion final.

Formulacion de objetivos

Objetivo General

Promover la responsabilizacién de todos los estamentos de la Comunidad Educativa
sobre el clima de convivencia escolar y el fortalecimiento de los valores del Colegio Alonso
de Ercilla de Temuco, a través de distintas estrategias de promocion y formacién, vy
mecanismos de prevencién e intervencion.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer el desarrollo personal de todas y todos quienes componen la Comunidad
Educativa, a través de estrategias de promocion y formacion en los valores del
Proyecto Educativo Institucional y de la sana convivencia.

2. Relevar el respeto, el buen trato y la diversidad como riqueza en el Colegio,
fomentando experiencias educativas y formativas que involucren a todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

3. Enfrentar responsablemente las situaciones que inciden en la alteracién del clima
de convivencia escolar, a través de la intervencién colaborativa con distintos
estamentos y redes de apoyo.



Equipo de Convivencia Escolar

Director: Sr. Juan Pablo Caro Bustamanete

Encargado de Convivencia Escolar: Srta. Lilian Vega Cruces

Inspector General: Sra. Marianela Vasquez Vargas y Don Gabriel Hernandez Fica.
Dupla Psicosocial: Srta. Claudia Jaque Sagredo (T. Social) y Paulina Baeza (Psicdlogo).
Representantes Equipo PIE: Sra. Daniela Higuera (Coordinadora)

Representante profesores: Sr. Gilberto Fabian Ramirez

Representante asistentes: Srta. Rachel Cabrera

Representante UTP: Sra. Yanire Turray Sr. Sebastian Marchant



Eje 1: Formacion

Como Colegio Alonso de Ercilla, entendemos la Formacién como el conjunto de politicas, procedimientos y practicas que
implementamos para promover la formacién espiritual, ética, moral y afectiva de todas y todos quienes pertenecen a la Comunidad
Educativa.

El objetivo de este eje serd “fortalecer el desarrollo personal de todas y todos quienes componen la Comunidad Educativa, a
través de estrategias de promocion y formacion en valores del Proyecto Educativo Institucional y de la sana convivencia”. Con el fin de
movilizar este propdsito, contamos con un Encargado de Convivencia que serd responsable de organizar la ejecucion de las acciones
que a continuacion se describiran.

Entendemos que este Plan de Formacion y Gestion de la Convivencia Escolar se enmarca en la Formacién Integral, entendida
como el despliegue total, armdnico e integral del ser persona, en atencién a las potencialidades que cada integrante de la Comunidad
Educativa puede entregar. Al requerir de variadas experiencias no se agota soélo en la responsabilidad del Encargado de Convivencia
Escolar, sino que involucra a toda la Comunidad.

En atencidén a lo anteriormente planteado, este eje se implementard en dos ambitos: Capacitacién a la Comunidad Educativa, y
Responsabilidad Institucional.

1.1 Capacitacion a la Comunidad Educativa

En atencidn a los temas priorizados de acuerdo al diagndstico, se realizara formacidn continua para los distintos estamentos de
la Comunidad Educativa, en atencién a que los Estandares Indicativos de Desempefio recomiendan extender el reforzamiento de los
valores institucionales a todas y todos quienes integran el Colegio. Para ello se realizaran las siguientes acciones:

EJE FORMACION

1.1 Capacitacién a la Comunidad Educativa

Diagnéstico Actividad Responsables Fecha Medios de

verificacion

Que los
estudiantes
aprendan el




significado de
empatia y que

-Fotografias

Fortalecer valor institucional | 'aler “Sensibilizacion As.perf,?er , i Equipo de -Listas de
. y Necesidades Educativas logren identificar N . :
del respeto y la solidaridad , , Convivencia asistencia
relacionado con el 5|tuaC|,or7es y Escolar ficacis
o ’ caracteristicas en Junio 2019 -Planificacion del
fortalecimiento de la empatia
o ) el resto de sus Taller y/o PPT
y las habilidades sociales.
pares que los
hacen ser ,
distintos a ellos, Equipo PIE
aun cuando
tienen el mismo
valor como
personas.
Que los
estudiantes
logren identificar
Fortalecer valor institucional cualidades Equipo de Abril-mayo -Fotografias
del respeto re}aqonado con . _ personales que | Convivencia 2019 _Planificacion del
el fortalecimiento de Taller “¢ Cémo es mi o Escolar
: Autoestima?” 'ntidyan Taller y/o PPT
autoestima. positivamente en | senDA . . .
sus procesos de - Lista de Asistencia
aprendizaje y de Pr;)fesores
su vida personal Jete
Que los
Fortalecer valor institucional estuQ|antg§ Equipo de -Fotografias
de la solidaridad relacionado Taller “¢,Que son las B Convivencia . . e
| fortalecimiento de | emociones?” las emociones E<col Abril-Junio -Planificacion del
con el forta ec.lmlen o de las basicas y las scolar 019 Taller y/o PPT
emociones. _ SENDA
mejores formas - Lista de Asistencia
de expresarlas. | profesores

Jefe




Que los
estudiantes
aprendan el

Fortalecer valor institucional significado de | Equipo de -Fotografias
del respeto y la solidaridad empatiay que | Convivencia e Dlaifin il
relacionado con el Taller *Desarrollando mis |ogrep; idezt?ﬁcar Escolar AbgngL;mo P*arlwllflcauon oel
fortalecimiento de la empatia habilidades sociales yicl i i aller y/o PPT
P compromiso social” situaciones en las | SEnDA , , ,
y las habilidades sociales. que podrian -Lista de Asistencia
oonerse en el Profesores
lugar de otras Jefe
personas.
Que los
estudiantes
logren construir
y mantener
relaciones
positivas y
armonicas con
otros, asi como
Fortalecer valor institucional Eeimale ) oz -Fotografias
de la justicia social Taller “Desarrollando la fortal-ecer . g P
relacionado con el Comunicacién Asertiva y la herramientas Equo de. Abril — junio -Planificacion del
sl T Gl Rezlc_)luciénI de Conflicg?s para _resolver Convivencia 2019 Taller y/o PPT
competencias como (rjneedfcr;;(iaonzsfoma responsane conflictos de Escolar -Lista de Asistencia
resolucién de problemas y manera SENDA
pensamiento critico. constrEJFtlva Y Profesores
pacifica.
Jefe
Que los

estudiantes
logren realizar un




analisis critico de
situaciones y
problemas desde
el foco de los
valoresy
principios
morales, de
acuerdo a su
etapa evolutiva.

Promover la difusion de
tematicas relevantes de
acuerdo a cada etapa
evolutiva, potenciando
factores protectores y
detectando factores de
riesgo.

Talleres de “Prevencion” con
Estudiantes

Que los propios
estudiantes
detecten
factores de
riesgoy
protectores
presentes en sus
vidas para asi
poder potenciar
éstos con el
apoyo del colegio
y sus familias.

Profesores
Jefe

Equipo de
Convivencia
Escolar

Octubrey
Noviembre
2019

-Fotografias

-Planificacion del
Taller y/o PPT

-Lista de Asistencia

Promover la difusion de
tematicas relevantes de
acuerdo a cada etapa
evolutiva, potenciando
factores protectores y
detectando factores de
riesgo.

Talleres de “Prevencion” con
Apoderados

Que los padres
identifiguen
factores
protectores y de
riesgo a nivel
familiar que
estén
relacionados con
las conductas de

Equipo de
Convivencia
Escolar

Profesores
Jefe

riesgo y/o

Octubre
2019

-Fotografias
-Lista de Asistencia

- Planificacion del
Taller y/o PPT




problematicas
posiblemente
presentes en sus
hijos.

Fortalecer valor institucional
del respeto propio y la
solidaridad relacionado con el
fortalecimiento del
autoestima y las emociones.

Taller “Autoestima,

Autoconocimiento y Empatia en

los Docentes”

Que los docentes
fortalezcan su
bienestar
personal,
autoestima,
autodireccion,
motivacion hacia
objetivos
personalesy
grupales, para asi
potenciar
relaciones mas
armonicas y
respetuosas con
otros docentes,
sus estudiantes y
sus familias.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Agosto 2019

-Fotografias
-Lista de Asistencia

- Planificacion del
Taller y/o PPT

Fortalecer valor institucional
de la justicia social
relacionado con el
fortalecimiento de

competencias como

Taller “Desa

rrollando la Comunicacion
Asertiva, Vinculacién
Socioemocional y el Trabajo en

Que los docentes
identifiguen
conductas
empaticas que
permitan
promover la
construccion de
relaciones
interpersonales
sanasy

Equipo de
Convivencia
Escolar

Octubre
2019

-Fotografias

-Lista de Asistencia




resolucién de problemas y
pensamiento critico.

Equipo en los Docentes”

gratificantes.

-Que se
favorezca entre
los docentes un

sentido de
bienestar social y
de pertenencia
hacia el Colegio o
liceo.

- Planificacion del
Taller y/o PPT

Promover la difusién de
tematicas relevantes de
acuerdo a cada etapa
evolutiva, potenciando
factores protectores y
detectando factores de
riesgo.

Taller “4 Cuales son los Factores
protectores frente a conductas
de riesgo en los estudiantes?”

Que los docentes
comprendan y
reflexionen en

torno a los
factores
protectores de
conductas de
riesgo como el
bullying, la
violencia escolar,
el consumo de
alcohol y drogas,
los trastornos
alimentarios, el
embarazo
adolescente,
entre otros.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Septiembre
2019

-Fotografias
-Lista de Asistencia

-Planificacion del
Taller y/o PPT

Que los
asistentes de la
educacion tomen
conciencia de sus

caracteristicas,




Fortalecer valor institucional
del respeto propioy la
solidaridad relacionado con el
fortalecimiento del
autoestima, las emociones y
tematicas sugeridas por los
asistentes de la educacion.

Consejos de Asistentes, donde
se abordaran tematicas nacidas
desde la necesidad de los
asistentes de la educacién

personales,
autoestima,
fortalezasy
debilidades, para
asi fortalecer el
bienestar
personal,
relaciones
interpersonales
sanasy
adecuadas,
trabajo en
equipo, asertiva
resolucion de
conflictos u
otros temas.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Abril-
Diciembre
2019

-Fotografias

-Lista de Asistencia

-Planificacion del
Taller y/o PPT

Fortalecer la participacion de
los estudiantes en el
establecimiento mediante la
organizacién de actos civicos

Actos civicos los dias lunes que
abordaran valores inclusivos.

Que todos los
cursos del
establecimiento
organicen un dia
lunes al aflo un
acto civico que
fomente un valor
inclusivo

Prekinder a
cuarto medio

Profesores
jefes

Abril
Diciembre
2019

Fotografias

Némina de cursos
y fechas de
ejecucion.

Fortalecer las competencias
en el manejo de conflictos de
la comunidad educativa

Capacitacién en tematica de
manejo de conflictos

Que asistentes
de la educacion y
profesores del
establecimiento
participen en la
capacitacion del
manejo de

Equipo de
convivencia
Escolar

Noviembre

Nomina de

asistentes
Fotografias

Programa del

curso.




conflictos

1.2 Responsabilidad Institucional

Este dmbito de trabajo contempla la realizacién de esfuerzos que, liderados por el Equipo de Convivencia Escolar, contribuyan
al fomento institucional del ideario del PEI. Para ello, se realizaran las siguientes acciones:

EJE 1: FORMACION

1.2: Responsabilidad Institucional

Diagndstico Actividad Responsables Fecha Medios de
verificacion
Que los
representantes
de los distintos
Promover medidas que estamentos de la Hojas con
permitar? afi?nzaryfortalecer Consulta a la Comunidad comunidad Equipo de Noviembre- sugerencias escritas
la ap.ropla.mon del Manual de Educativa sobre educativa logren | convivencia | Diciembre d mano
Conv1venc1¢ja Escolar en.toda la Modificaciones al Manual de identificar Escolar 2019
comunidad educativa. Convivencia Escolar 2019 aspectos del G - -
Manual a rabaf:lon Reuniodn
mejorar, o Consejo Escolar

sugerir nuevas
ideas para su

. Profesores
actualizacion.

Que los Equipo
asistentes y Convivencia Mayo- Junio | Fotografias
profesores Escolar 7019

Promover espacios de Talleres sobre NEE y como adquieran




capacitacion en NEE para abordarlas en el contexto nuevas PIE Lista de
asistentes y docentes educativo. herrarlment;ta's Habilidades participantes.
para € trg ajo para la Vida
con estudiantes
con NEE.
Tener un Manual
detCoFV|\:jenC|a Manual de
i dctualizado en Convivencia Escolar
Promover medidas que relacion a las (Word)
;I)ermltarT aflianz(;'irlyl\;ortaszer Actualizacion Manual de leyes vigentes, | Equipo de
Ca ap.l"Opla.CIOEn eI anuad Ie Convivencia Escolar 2019 protocolos de | convivencia Abril 2019
onv1vencrfxcI Zcodar en.to ala actuacion Escolar Facebook o Pagina
comunidad educativa. necesarios y Web Institucional
tipificacion clara
de las faltas,
medidas My School
formativas y
disciplinarias
respecto a éstas.
Que todos los
Promover medidas que mtegrante; dde @ Fotografias
_ _ comunida
permltar? afu:anzar y fortalecer Busin MiEnuel e educativa Abril-Mayo
la apropiacién del Manual de ot Baaslkr 2019
Convivencia Escolar en toda la conozcan el Equipo de Listas de Asistencia
comunidad educativa. Manual de Convivencia (apoderados,
Convivencia Escolar docentesy
2017y que asistentes de la
tengan facil educacion)

acceso a éste.

Planificacion del




Taller y/o PPT

Promover medidas que
permitan afianzar y fortalecer
la apropiacion del Manual de
Convivencia Escolar en toda la

comunidad educativa.

Difusion Tematicas Plan de
Gestion y tematicas
institucionales por redes
sociales

Que los
integrantes de la
comunidad
educativa logren
reconocer
tematicas
asociadas al
desarrollo
personal, social y
de prevencién
mediante
informacion y
sugerencias
concretas.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Junio a
Diciembre
2019

Publicaciones en
redes sociales del
establecimiento.

Analizar acciones realizadas al
término del 1° semestre.

Evaluacion Clima Escolar 1°
Semestre (estudiantes)

Que los
estudiantes
enfrenten
problemasy
dificultades a
tiempo,
previniendo
problemas
mayores,
tomando
conciencia de la
calidad del clima
de relaciones y
de trabajo,
resguardando el
bienestar de

Equipo de
Convivencia
Escolar

Julio 2019

Fotografias

Planificacion del
Taller y/o PPT

Lista de Asistencia




todos los
miembros del
curso.

Que los
estudiantes se
motiven por
construir un
ambiente
favorable para
los aprendizajes
y el buen trato.

Analizar acciones realizadas al
término del 1° semestre.

Evaluacion Clima Escolar 1°
Semestre (docentes y
asistentes de la educacion)

Que los docentes
logren prevenir
problemas
mayores de
disciplina, y asi
generar
estrategias que
permitan
encauzar el
rumbo y mejorar
deficiencias.

Que los docentes
y asistentes de la
educacion se
comprometan en
la construccion
continua de un
ambiente
favorable para
los aprendizajes

Equipo de
Convivencia
Escolar

Julio 2019

Fotografias

Lista de Asistencia

Planificacion del
Taller y/o PPT




y el buen trato.

Analizar acciones realizadas al
término del 1° semestre.

Evaluacion Clima Escolar 1°
Semestre (apoderados)

Que los
apoderados
logren identificar
principales
problemas de
disciplina, para
asi poder
prevenir
problemas
mayores
mediante
estrategias que
les permitan
tener un mejor
manejo de sus
hijos en el hogar.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Julio 2019

Fotografias

Lista de Asistencia

Planificacidn del
Taller y/o PPT

Fortalecer acciones
orientadas a la formacién de
valores de acuerdo a nuestro

sello educativo

Campafia Institucional de
Desarrollo, “Actividad
Solidaria”

Que los
estudiantes y
miembros de

toda la

comunidad
educativa
desarrollen un
sentido de
bienestary
desarrollo
integral
mediante
actividades que
promuevan

Equipo de
Convivencia
Escolar

Equipo
Directivo

Octubre
2019y
Noviembre
2019

Fotografias

Planificacion del
Taller y/o PPT




nuestro sello
educativo.

Fortalecer acciones
orientadas al fortalecimiento
de factores protectores de
acuerdo a diversas tematicas
(bullying, sexualidad,
proyecto de vida, alcohol y
drogas, entre otros)

Feria Preventiva
“Cuidémonos”

Que los
estudiantes y
todos los
miembros de la
comunidad
educativa logren
identificar
factores
protectores para
un desarrollo
sanoy
equilibrado
mediante un
trabajo
colaborativo
junto a las redes
de apoyo
externas, en la
prevencion de
conductas de
riesgo de los
estudiantes. De
esta manera, se
podrd promover
la disminucién de
repercusiones
negativas sobre
el aprendizaje y
rendimiento
escolar.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Redes de
Apoyo
Externas

Octubre
2019

Fotografias

Planificacidn del
Taller y/o PPT




Analizar acciones realizadas al
término del 2° semestre.

Evaluacion Clima Escolar 2°
Semestre (estudiantes)

Que los
estudiantes
evallen
aspectos
logrados y
desafios
pendientes, para
generar asi
compromisos y
visibilizar
consecuencias de
las metas no
alcanzadas.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Diciembre
2019

Fotografias

Lista de Asistencia

Planificacidn del
Taller y/o PPT

Analizar acciones realizadas al
término del 2° semestre.

Evaluacion Clima Escolar 2°
Semestre (docentes y
asistentes de la educacion)

Que los docentes
evallen
aspectos

logrados y
desafios
pendientes, para
generar asi
CoOmMpromisos y
visibilizar
consecuencias de
las metas no
alcanzadas.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Diciembre
2019

Fotografias

Lista de Asistencia

Planificacion del
Taller y/o PPT

Que los
apoderados
tomen
conciencia de los
logros
alcanzados y los

Fotografias



Analizar acciones realizadas al | Evaluacién Clima Escolar 2°
término del 2° semestre. Semestre (apoderados)

esfuerzos que
fueron
necesarios para
ello, y asi
generen
compromisos
con los desafios
pendientes.

Eje 2: Experiencias educativas y formativas para la Buena Convivencia

Este eje, cuyo objetivo es “relevar el respeto, el buen trato y la diversidad como riqueza en el Colegio, fomentando
experiencias educativas y formativas que involucren a todos los estamentos de la Comunidad Educativa”, busca rescatar todos
aquellos eventos que aporten a la concrecién de una Escuela democratica donde cada persona despliegue al maximo sus talentos en

un buen clima de convivencia.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Diciembre
2019

Lista de Asistencia

Planificacidn del
Taller y/o PPT

En este sentido, buscamos que nuestras profesoras y nuestros profesores releven aquellas experiencias educativas en las que
se fomentan actitudes, en articulacion con el Plan de Desarrollo Profesional Docente y con atencién particular a lo que ocurre en las
Jefaturas de Curso y Orientacion. Asimismo, todo lo que realizan nuestros Asistentes y Profesionales de la Educacion, y las familias que

han elegido nuestro Liceo.

Para ello, hemos considerado las siguientes acciones que se ejecutaran durante el afio:

EJE 2: EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y FORMATIVAS PARA LA BUENA CONVIVENCIA

Diagnéstico Actividad

Fortalecer el conocimiento
mutuo para asi desarrollar Taller “Conociéndonos entre

Que se genere un
buen clima de aula
que permita una

Responsables

Fecha

Medios de
verificacion

Profesores

Fotografias




una sana convivencia escolar todos como curso” mejor Jefes Marzo 2019
enerar espacios propicio redisposicion en L
YE | P d'p ) picios pl Ff[ diant Planificacion del
ara el aprendizaje. os estudiantes
p P 23 , Taller y/o PPT
hacia el
aprendizaje.
Que se genere en
los asistentes de la . . .
, Listas de Asistencia
educacién una
Fortalecer el conocimiento mejor
mutuo para asi desarrollar i TG . y
uop | desa Taller ¢ isnd predisposicion Equipo de Fotografias
una sana convivencia escolar aller “Conociendonos como | i ¢, trabajo en . .
) . colegas” : Convivencia Marzo 2019
y generar espacios propicios particular y del Escolar
para el desarrollo laboral. cuerpo docente Planificacidon del
COmo equipo, para Taller y/o PPT
asi disminuir
problemas de
desmotivacion y
desgaste
profesional.
Que los asistentes
_ de la educacién . . .
Fortalecer el conocimiento | Listas de Asistencia
, ogren generar un
mutuo para asi desarrollar & g_ EqQUino d
i i z - . sentido de quipo ae
una sana convivencia escolar Talleres “Cohesion y Clima , | Convi .
. - e d pertenencia hacia | “ONVIVENCIa | o F fi
y generar espacios propicios aboral: ¢ Cémo podemos | | Escolar Il Otogra 1as
llevarnos mejor?” el colegio T~
para el proceso de ) o, gloy Diciembre
cohesion entre 2019

ensefianza-aprendizaje.

todo el personal
Asistente de la
Educacion.

Planificacion del
Taller y/o PPT

Que todos los




miembros de la

comunidad
educativa logren
identificar Equipo de Fotografias
Generar espacios que aspectos 'y Eonvllvenua
permitan la distenciényy la o actividades a nivel | £5COtar , e
promocién de relaciones | GeeecnRiadels | personaly grupa SR e
mter.personales sanasy que promuevan Equipo PIE
asertivas entre todos los sanas relaciones
miembros de la comunidad interp,ersonales, Lista de asistencia
educativa. ademas de pasar (adultos)
un rato de
distension, alegria
y sana
convivencia.
Que tanto los
estudiantes como
los demas
miembros de la
comunidad Equipo
Generarlun espacio de i:js;?at:iae' Directivo
celebracién en donde se actividades ltdicas
;ig::;;ﬁ?c?;:?:sl Celebracién Dia del Estudiante I y entr.etenif:l.as, Equipo Mayo 2019 | Fotografias
: ogren identificar | Docentes
estudlaptes en el proc':es'o de el compromiso
ensefianza- aprendizaje. que todo el
colegio tiene con | Equipo de
sus estudiantes, | Convivencia
generando Escolar

instancias para
compartir,




motivarse y

divertirse.
Que los
., estudiantes vivan , y
Promover la generacion de , Inspectoria Fotografias
: . un acercamiento
un espacio que permita la , General
o o . . hacia lo que
expresion democratica de los | Eleccién Centro de Estudiantes o Equino d
' i significa una quipo de Mayo 2019 | Contabilizacion de
estudiantes en la eleccidon de L, Convi . y
participacion onvivencia Votos
sus representantes. a Escol
democratica en la scolar
eleccién de sus
representantes.
Que los docentes y
asistentes de la
educacion tengan
un espacio de
Generar un espacio de distension y Fotografias
distencion y de sana Sesién “Autocuidado 17 descanso que les Equipo de Julio 2019
. . . esion utocuidaao i i
convivencia a través de la permita canalizar Convivencia
puesta en comun de asertivamente sus Listas de Asistencia
- i - Escolar
actividades ludicas y emaociones,
aprender

dindmicas.

estrategias de
autocuidado,
utilizar
Optimamente el
tiempo libre, etc.

Planificacion del
taller y/o PPT

Generar un espacio de

Promover en toda
la comunidad

educativa

Fotografias




distencién y de sana
convivencia a través de la

“Corrida Familiar Colegio

compartir un
espacio en comun

) - - Equipo de Octubre Planificacion de la
puesta en comun de Alonso de Ercilla de conocimiento, | ~ Lo Sctividad
actividades ludicas, apoyo y relaciones | [\ 2019

dinamicas y saludables de respeto,
fomentando IND Lista de Asistencia
también la
actividad fisica.
Generar un espacio de Que los docentes y
distencion y de sana “Celebracion Dia del Profesor y asistentes de la Equipo de Octubre Fotograffas
convivencia a través de la Dia del Asistente de la educacion tengan | oo 2019

, Educacién” ) onvivencia
puesta en comun de un espacio de Escolar
actividades ludicas y distension y Planificacién de la

dindmicas. celebracion de su actividad
profesion
Que los docentes y
asistentes de la
educacion tengan
Generar un espacio de un dltimo espacio | EQuipo Fotografias
distencién y de sana " _ en el afio de de Diciembre
convivencia a través de la ?\les'%” dAU:[:EU'ﬂadO 2: distension y Convivencia | 2019

. avida fio Nuevo i i i

puesta en comun de y descanso que les | Fscolar Listas de Asistencia

actividades ludicas y
dindmicas, promoviéndose
también el fortalecimiento de
los valores institucionales

permita, ademas
de distenderse,
reflexionar sobre
el trabajo
realizado durante
todo el afio
escolar.

Planificacion de la
actividad




Que los Equipo de Fotografias
Generar un espacio de estudiantes y Convivencia Agosto y
distencidn y de sana slppeleret s Escolar Octubre e
] ) . puedan Planificacion de la
convivencia a través de la 2019 actividad
puesta en comun de Campeonatos Deportivos deser?volverse e C d
actividades ludicas, espacios donde se entrg ©
o promuevan Estudiantes
dinamicas y saludables actividades que Lista de Asistencia
fortalezcan la vida
saludable
Que los
estudiantes
puedan
Generar un espacio de desenvolverse en | Equipo de Fotografias
distencién y de sana espacios donde se | Convivencia
convivencia a través de la Monitores promuevan Escolar
puesta en comun de recreos Activos y Saludables actividades que Abril a Planificacion de la
actividades ludicas, S Diciembre | Actividad
dindmicas y saludables saludable, siendo | Monitor 2019
los propios DAEM
nifos/as los que
monitoreen las
actividades que
vayan surgiendo
Destacar a los
estudiantes que
mostraron
Generar espacios qu,e Eleccion “Premio a la durpinie oo @
R (B Gl EEmE e 7 2 Convivencia Escolar’ afio una actitud | Equipo de Diciembre | Lista de nifios
promocion de relaciones concordante con | convivencia | 2019 seleccionados

interpersonales sanas 'y

buenas relaciones




asertivas entre todos los interpersonales, | Escolar

miembros de la comunidad conciliadora 'y
educativa. capaces de
resolver los

conflictos de
manera asertiva

Eje 3: Superacion de conductas de riesgo en la Comunidad Educativa.

En este eje, el Colegio Alonso de Ercilla busca “enfrentar responsablemente las situaciones que inciden en la alteracion del
clima de convivencia escolar, a través de la intervencion colaborativa con distintos estamentos y redes de apoyo”. En el entendido que
esta drea requiere de estrategias planificadas para intervenir los casos de acoso escolar, consumo y trafico de alcohol y drogas,
paternidad y maternidad adolescente, trastornos alimenticios y trato hacia las personas pertenecientes a los pueblos originarios,
nuestra institucién aspira a hacerse cargo responsablemente de todas aquellas situaciones que inciden en las disposiciones de
aprendizaje.

Para ello, nuestro Colegio se articulara internamente a través del disefio de una arquitectura institucional para enfrentar las
conductas de riesgo, avanzando hacia su superacién. En paralelo, iniciard las gestiones para incorporar articuladamente a las
instituciones del entorno que nos permitan enfrentar las situaciones de riesgo para quienes son parte de nuestra Comunidad
Educativa.

Lo anterior, se ejecutara a través del siguiente esquema de trabajo:

EJE 3: SUPERACION CONDUCTAS DE RIESGO EN COMUNIDAD EDUCATIVA

Diagndstico Actividad Responsables Fecha Medios de
verificacion
Que los
estu@antes, Profesores
mediante un

Jefe ,
trabajo estrecho Registros de




Atencion

con sus
. rofesores e
Fortalecer medidas p . Profesores de
. ., inspectores .
formativas en relacion a . ’ Asignatura "y
e > ) ° Entrevistas con los | identifi & Marzo a Bitacora del Curso
distintas problematicas que ogren identiticar
P 9 estudiantes el compromiso Diciembre
puedan presentar los . : 2019
estudiantes. que es1os flEnen | Inspectorfa Hoja de Desarrollo
conellos,yasi | General |
comprometerlos Escolar
a generar
cambios en su
comportamiento,
motivacion
escolar, etc.
Que los Encargada de Registros de
" : Sy estudiantes que | Convivencia Atencién
Afrontar problematicas a Atenciones Psicoldgicas y I , d Eecol Marzo a
. . : ) . o requieran scolar L
nivel psicosocial que puedan Psicosociales " 9 Diciembre
reciban apoyo
estar afectando el proceso de p. ,y Y Dupla 2019 A o q
i contencion . . utorizaciones de
aprendizaje de los R Psicosocial derad
estudiantes psicoldgico y/o apoderados
social por parte
de los ichas d
profesionales del Fic 1as .?
Equipo derivacion de
Psicosocial. profesores
Que los Encargada de
integrantes del | Convivencia
Comité de Escolar
Convivencia
Abordar probleméticas a logren identificar S|
ivel indivi - . o aspectos que upla .
nivel individual o de grupo Reuniones Comité de Psicosocial Abril a

curso que puedan estar

puedan estar

Diciembre




afectando el proceso de Convivencia Escolar entorpeciendo | Inspectoria 2019 Actas de Reunion
ensefanza-aprendizaje de los un adecuado General
estudiantes, docentes, asi clima de
como también el desempefio convivencia
laboral de los funcionarios y escolar, para asi | Equipo PIE
la participacion de padres y generar
apoderados. estrategias de
apoyo e uTp
intervencién a
quien o qwenes Representante
lo requieran.
de profesores
y asistentes
Que los
apoderados de
los estudiantes
gue lo necesiten
Abordar problemaéticas a reciban apoyo | gncargada de Actas de Visita
nivel psicosocial que puedan Visitas Domiciliarias porEpar.te del Convivencia Marzo a Domiciliaria
estar afectando el proceso de -quipo Escolar Diciembre
aprendizaje de los Psicosocial
estudiantes mediante visitas Dupla ) 2013 Registros de
domiciliarias, Psicosocial salidas
para asi generar
compromisos
mutuos en pos
del bienestar de
sus hijos.
Que los
Afianzar un trabajo estudlan’Fes que Encargada de Abril a Hoja de
colaborativo con una red de SOUEUIEE Convivencia Diciembre | Interconsulta

logren recibir




apoyo externa a partir de una apoyo a nivel Escolar 2019
prolbl?matlcad.psmosoual de Derivaciones a CESFAM FI),SI(_:OSOC'?l Dupla Informes
2etuiEss |fa.nte y/osu Pueblo Nuevo , ¢ |r?|co.(?n d Psicosocial Psicologicos
familia institucién de
salud
correspondiente.
Que los
estudiantes que
se estén viendo
Afianzar un trabajo vulnerados en
colaborativo con una red de sus derechos Encargada de Fichas de
apoyo ext’er'na a partlr Qe una reciban una Convivencia Abril a derivacion
problematica psicosocial de atencion Escolar A
alguin estudiante y/o su Derivaciones a OPD/EDT y oportuna I Diciembre
familia otras redes externas mediante la Dup a 2019
deteccién de Psicosocial
Acta reunion con
factores OPD
protectores y de
riesgo por parte
de la institucién
correspondiente.
Que los padres y
apoderados
desde Prebasica
a 4° Basico
Afianzar un trabajo reciban Lista de Asistencia
i orientaciones
EDEIGIRIEND €2 U r.e%de Charlas “Pautas de Crianza respecto a Habilidades Agosto -
apoyo elx’Ferna o el el Adecuadas” (12) Pautas d para la Vida Noviembre
problemdticas de acuerdo a autas ae 2019
Crianza

cada etapa evolutiva de los
estudiantes.

adecuadas por

PPT charla



parte de redes

de apoyo
externas.
Afianzar un trabajo Que los
colaborativo con una r.ed de Charlas “Sexualidad apoderados Qe
apoyo externa a partir de 7°a4° Medio

problematicas de acuerdo a

Responsable” (3)

logren identificar
tematicas de

Agosto 2019

Lista de Asistencia

cada etapa evolutiva de los CESFAM P.
estudiantes. prevencion Nuevo
espae PPT Charla
sexualidad y
practicas
sexuales
responsables
Que los
estudiantes de 7°
a 4° Medio
Afianzar un trabajo logren identificar
colaborativo con una r'ed de tematicas de Lista de Asistencia
apoyo externa a partir de _ prevencion
problematicas de acuerdo a Charlas “Sexualidad respecto a CESFAM P. Agosto 2019
cada etapa evolutiva de los Responsable” (4) sexualidady | Nuevo
estudiantes. Scti
prEgices PPT Charla
sexuales
responsables.
Que los docentes
|der.1t!f|quen Lista de Asistencia
actividades
Afianzar un trabajo practicas que los
colaborativo con una red de ayuden a CESFAM P.

apoyo externa a partir de




problematicas de acuerdo a
lo que los docentes
experimentan en su rutina
diaria.

Taller “Estrategias de
Autocuidado desde lo
Practico” (1)

identificar
factores
estresantes en su
diario vivir y asi
ejecutar
estrategias
practicas para su
afrontamiento.

Nuevo
(Kinesiologo)

Julio 2019

PPT Charla

Afianzar un trabajo
colaborativo con una red de
apoyo externa a partir de
problematicas de acuerdo a
cada etapa evolutiva de los
estudiantes.

Charlas Prevencién “Ley N°
20084 sobre Responsabilidad
Penal Juvenil” (2)

Que los
estudiantes de 8°
a 4° Medio
identifiquen las
principales
caracteristicas
sobre la Ley N°
20084 sobre
Responsabilidad
Penal Juvenil.

Carabineros
de Chile

Junio 2019

Lista de Asistencia

PPT Charla

Afianzar un trabajo
colaborativo con una red de
apoyo externa a partir de
problematicas de acuerdo a
cada etapa evolutiva de los
estudiantes.

Charla Prevenciéon “Consumo
de Alcohol y Drogas” (1)

Charlas a asistentes de la
educacién, profesoresy
apoderados

Que los
docentes,
asistentes de la
educaciény
apoderados
logren identificar
factores de
riesgo y factores
protectores en
sus estudiantes
frente a la
problematica del
consumo de

SENDA-
Previene

Agosto 2019
(docentesy
asistentes)

Septiembre
(apoderados)

Lista de Asistencia

PPT Charla



alcohol y drogas.

Afianzar un trabajo
colaborativo con una red de
apoyo externa a partir de

Charla sobre Primeros

Que los Docentes
y Asistentes de la
Educacion logren

Lista de Asistencia

Auxilios para Asistentes de la
problemaéticas de acuerdo a pEducacién manejar y Encargado de | Mayo 2019
las necesidades del conocer Salud PPT Charla
macrosector Pueblo Nuevo estrategias
basicas de
primeros auxilios
Que el
establecimiento
pueda mantener
un lazo de
Afianzar un trabajo trabajoy
: colaboracion con
colaborativo con una r'ed de Participacion en Reuniones | resto d CESFAM P. Abril a Lista de Asistencia
apoyo externa a partir de el resto ae L
o del CODELO S Nuevo Diciembre
problematicas de acuerdo a olizziilizelelies 5019

las necesidades del
macrosector Pueblo Nuevo

del sector, para

comprender y
manejar de
manera

intersectorial las
problematicas

del macrosector
Pueblo Nuevo

PPT Charla




